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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión de Destinos Turísticos 

 Código del Programa de Formación: 122149 

 Nombre del Proyecto: Estructuración de protocolos de mejoramiento e innovación para la gestión 

del turismo. 

 Fase del Proyecto: Ejecución 

 Actividad de Proyecto: Construir propuesta del modelo de gestión que se adecua más al plan de 

desarrollo turístico.  

 Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés 

personal. 

 Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto 

concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, siempre que estén dentro de 

su campo de especialización. 

 Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, mas 

estructurados y con mayor contenido técnico. 

 Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en artículos de 

revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

 Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés general y técnico. 

 Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en 

inglés. 

 

 Duración de la Guía: 60 horas 

2. PRESENTACION 

Después de realizar la introducción a la segunda competencia de inglés, esta quinta guía se constituye como 
la consolidación de los saberes básicos en inglés del aprendiz y la transición hacia el nivel intermedio. En ese 
sentido, y reconociendo la importancia de la lengua inglesa en el mundo moderno para la competitividad 
entre empresas y la prestación de un  servicio de calidad, resulta fundamental la apropiación de los tiempos 
verbales necesarios para la prestación de servicios, en los distintos ámbitos turísticos y hoteleros, con 
calidad, a saber: tiempos presente, pasado y futuro.  

Consecuentemente, la presente guía de aprendizaje se constituye como una revisión del tiempo presente 
ya estudiado y la presentación del pasado y el futuro, todos ellos contenidos contextualizados directamente 
con el área de trabajo y futuro desempeño del aprendiz,  quien en su quehacer laboral, al interactuar 
efectivamente con clientes extranjeros, ya sea en la orientación, asesoramiento u organización de un 
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paquete turístico y la formulación de proyectos de emprendimiento en el ámbito del turismo a nivel local 
requerirá de dichos conocimientos. 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de Reflexión inicial.  

Primer Componente: “Simple Present vs Present Continuous” 
 

Segmento 1: El instructor realizará la presentación de los temas “Simple Present & Present Continuous” 
apoyándose para ello en las presentaciones en power point disponibles en el laboratorio de 
bilingüismo “Cultural Customs”. En caso dado de no contar con la presentación, se puede realizar una 
contextualización del tema usando esquemas como se ilustra a continuación:  
 

 
 
 
Tiempo: 2 horas 

 
Segundo Componente: “Simple Past” 

 
Segmento 1: El instructor proyectará una serie de flashcards con las imágenes correspondientes a 
varias acciones comunes, y entregará a cada pareja de aprendices, algunos verbos en inglés en tiempo 
pasado que corresponden con las imágenes. Luego, pedirá a los aprendices que relacionen las 
imágenes con las palabras que les fueron entregadas. La actividad también puede realizarse a manera 
de competencia, ubicando las imágenes alrededor del salón y dando los nombres de las acciones en 
papeles de color diferente para cada equipo. 

 
Tiempo: 1 hora 
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Tercer Componente: “Future with going to and will” 
 
Segmento 1: Los aprendices observarán el vídeo que encuentran en el link a continuación y de acuerdo 
con las situaciones que se presentan, harán predicciones acerca del futuro de la humanidad si no 
decidimos cambiar nuestros hábitos frente al medio ambiente. Es importante que el instructor 
explique que para estas predicciones se debe usar el auxiliar will/won’t.  
 
Vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU  
 
Tiempo: 2 horas 
 
Segmento 2: Una vez finalizadas las predicciones, el instructor reflexionará con el grupo acerca de la 
importancia de cuidar el medio ambiente y de ser conscientes sobre nuestro papel en el pla neta, para 
posteriormente pedirle que creen planes que puedan contribuir a mitigar los estragos que a la fecha 
hemos causado como especie. Es importante que para los planes el instructor indique que se debe 
usar la estructura going to. Estas frases junto con las predicciones, pueden ser elaboradas a manera 
de paralelo en cartulinas, con el fin de hacer una pequeña presentación en otras fichas que estén en 
el centro de formación.  
 
Tiempo: 3 horas. 

 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje.) 

 
Primer Componente: “Simple Present vs Present Continuous” 

 
Segmento 2: El instructor solicitará a los aprendices observar el video que se encuentra en el link a 
continuación y les pedirá que por parejas, mencionen las principales acciones que ocurren en el vídeo, 
valiéndose para ello únicamente del presente simple (cuando consideren que se trata de una acción 
rutinaria) o del presente continuo (si se trata de una acción en progreso que sólo se realizó un d ía, 
fuera de la rutina cotidiana de los personajes) 
 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw 
 
Tiempo: 2 horas 
 
Segmento 3: En parejas, los aprendices desarrollarán el taller que se muestra a continuación y una vez 
finalizado, procederán a crear un ejemplo adicional para cada frase, tomando como referencia su vida 
cotidiana en el SENA.  
 

https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
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Tiempo: 2 horas 
 

Segundo Componente: “Simple Past” 

Segmento 2: El instructor realizará la presentación formal del tema, dividiéndolo en tres partes:  

a) Was/Were (https://www.youtube.com/watch?v=O3FdGPehN-E)   

b) Regular and irregular verbs (https://www.youtube.com/watch?v=O3FdGPehN-E)   

c) Interrogative forms (https://www.youtube.com/watch?v=05lWhGRZU7I)  

Es importante que de acuerdo con el rendimiento del grupo y con la disposición horaria en la que haya sido 
programada la ficha, el instructor determine el número de sesiones que dedicará para este apartado; se 
recomienda que se tome como mínimo una sesión de formación diferente para cada tema, teniendo en 
cuenta su grado de complejidad.  

Adicionalmente, el instructor puede emplear las presentaciones “To be Past” y “Past Simple Regular Verbs” 
para complementar el tema. Cabe aclarar que se sugiere que a lo largo de cada uno de los subtemas, se 
realicen múltiples ejemplos relacionados con el quehacer laboral del aprendiz, por ejemplo: There were no 
Tourism Management courses at SENA 3 years ago / In Bogotá, in the 1950s there was a tramway 
downtown/ 3 years ago the UNESCO declared the Tayrona Park as a referent for human kind, etc.      

Tiempo: 10 horas 

 
Tercer Componente: “Future with going to and will” 

https://www.youtube.com/watch?v=O3FdGPehN-E
https://www.youtube.com/watch?v=O3FdGPehN-E
https://www.youtube.com/watch?v=05lWhGRZU7I
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Segmento 3: Con ayuda del taller a continuación, el instructor hará énfasis en las diferencias entre las dos 
maneras principales de expresar el futuro en inglés: “will & going to”.  La idea es que se desarrollen los 
ejercicios en plenaria en clase y se aclaren las dudas que se puedan presentar inmediatamente.  

 

Tiempo: 3 horas. 

 
3.3  Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 

 

Primer Componente: “Simple Present vs Present Continuous” 
 

Segmento 4: En parejas, los aprendices realizarán una serie de ejercicios que encontrarán en el link a 
continuación, con el fin de afianzar su conocimiento y establecer con claridad las diferencias entre el 
presente simple y continuo del inglés. Durante este tiempo, la idea es que el instructor monitoree el proceso 
de los aprendices y les ayude a solucionar las dudas que se presenten. Igualmente, se sugiere que cada 20 
minutos, el instructor haga una pausa y en plenaria con el grupo, hagan una revisión de los ejercicios, 
pidiendo a cada pareja que lea las frases correspondientes a fin de practicar pronunciación. 
 
https://agendaweb.org/verbs/present-continuous-tense.html 
 
Tiempo: 3 horas 
 

https://agendaweb.org/verbs/present-continuous-tense.html
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Segmento 5: Una vez finalizados y corregidos los ejercicios, el instructor formará grupos de trabajo de tres 
personas al azar, con el fin de que cada uno de ellos realice una presentación sobre un destino turístico rural 
en la que se incluyan las características de dicho lugar (Simple present) y un diagnóstico de la situación actual 
del mismo (present continuous). Para ello, realizarán una investigación en línea y posteriormente prepararán 
una presentación valiéndose de herramientas digitales. 

Tiempo: 4 horas.  

 
Segundo Componente: “Simple Past” 

Segmento 3: Los aprendices, por parejas, realizarán los ejercicios propuestos a continuación con el fin de 
reforzar el tema del pasado simple. Se sugiere que los ejercicios sean divididos para dos sesiones distintas 
de formación y algunos sean asignados como refuerzo en casa para aquellos aprendices que puedan 
presentar mayores dificultades con el tema. 

Link: https://agendaweb.org/verbs/past-simple.html  

Tiempo: 4 Horas.  

Segmento 4: El instructor presentará a los aprendices las distintas maneras de pronunciar los verbos 
regulares en pasado con ayuda del formato que se presenta a continuación: 

 

https://agendaweb.org/verbs/past-simple.html
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 Posteriormente, en equipos de 5, se hará una competencia en la que el instructor asigna un verbo a cada 
miembro del equipo y la idea es que los 5 pronuncien adecuadamente a fin de ganar un punto.  

Tiempo: 2 horas. 

Segmento 5: Con el fin de practicar los verbos irregulares, los aprendices participarán de un juego en quizlet:  

Link: https://quizlet.com/161887517/irregular-past-tense-verbs-flash-cards/ 

Tiempo: 1 hora.  

Tercer Componente: “Future with going to and will” 
 

Segmento 4: Los aprendices, en grupo de trabajo recibirán un set de instrucciones y una serie de cartas 

que usarán para desarrollar la actividad a continuación referida: 

 

Tiempo: 3 horas. 

https://quizlet.com/161887517/irregular-past-tense-verbs-flash-cards/
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

En equipos de trabajo de no más de cuatro personas, los aprendices iniciarán un pequeño proyecto de libro 

álbum en el que explorarán las posibilidades de turismo que tiene Bogotá y sus alrededores. La idea es que 

tomen alguna población aledaña o alguna localidad de Bogotá que no sea tan turística (excluir por ejemplo, 

la Candelaria, la Catedral de Sal de Zipaquirá) y realicen un trabajo de campo en el que se tomen registros 

fotográficos del estado actual del lugar, se analice la potencialidad turística del mismo y se referencie la 

historia y la evolución del lugar desde donde se tenga registro.  

El libro-álbum consistirá entonces en la presentación y análisis de un destino turístico, donde se presente 

en primer lugar el estado actual del lugar (Presente simple y continuo), la historia del mismo y sus habitantes 

(pasado simple) y se proponga un proyecto de turismo para dicho lugar (futuro). 

Una vez terminado, se presentarán los libros a manera de mini-feria, invitando otras fichas del centro de 

formación a la exposición.  

 Tiempo: 18 Horas 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de conocimiento: 

Evaluación sobre present simple 

vs. Continuous, past simple & 

future tense: “will & going to” 

Evidencias de desempeño: 

Concursos y talleres aplicados en 

las sesiones de formación. 

Evidencias de producto: 

Portafolio de talleres virtuales 

realizados durante la actividad 

de aprendizaje.  

Explica y defiende sus opiniones 

técnicas en un debate 

utilizando expresiones en 

inglés. 

Proporciona explicaciones, 

argumentos y explicaciones 

lógicas sobre aspectos técnicos 

de su profesión en un debate. 

Explica claramente su punto de 

vista sobre un tema técnico de 

actualidad en su profesión. 

 Cuestionario de preguntas 

para la evaluación sobre 

present simple vs. 

Continuous, past simple & 

future tense: “will & going 

to”. 

 Lista de chequeo para evaluar 

el libro-álbum. 

 Lista de chequeo para evaluar 

el portafolio de talleres 

virtuales realizados durante 

las actividades de aprendizaje 

 Técnicas didácticas activas 

que comprenden: Entrevista, 
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Presentación del libro-álbum con 

el empleo adecuado de los 

tiempos verbales estudiados  

Explica claramente las ventajas 

y desventajas de una posible 

decisión en lo técnico. 

Plantea, explica y contesta 

hipótesis técnicas. 

Sostiene una conversación con 

naturalidad, fluidez y eficacia, 

incluso sobre temas 

especializados de su profesión. 

Puede iniciar un discurso, tomar 

la palabra, y terminar una 

conversación técnica de su 

profesión. 

Puede interactuar fácil y 

espontáneamente con 

hablantes nativos. 

juego de roles, exposición, 

simulación. 

 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Recurrir al documento adjunto: Diccionario Ilustrado. Este documento se encuentra disponible para todos 

los aprendices en formato digital en el centro de recursos. 
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http://www.agendaweb.org/
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WORDREFERENCE, Collins. Word Reference English-Spanish Dictionary© 2014. Recuperado de: 
http://www.wordreference.com 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Edwin Peña Instructor 

Bilingüismo 

Coordinación 

Servicios 

Turísticos y 

Hoteleros. 

1 de febrero de 2019 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

http://www.wordreference.com/

